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大綱 本屆評獎期程及規劃

書面參獎資料注意事項

實地評核注意事項

績效陳報注意事項





評獎期程及規劃



1.期程規劃



2.參獎-推薦方式

行政院所屬中央各主管機關
各地方政府(直轄市與縣市政府)
均得推薦名額 最多2個 參獎

113/4/15前 (本署收文日)
以公文(電子公文可) 檢附推薦表函報本署

不得重複推薦曾獲獎之機關
108~111年試評獎獲獎機關-推薦OK
112年獲獎機關-113~115年不得推薦



2.參獎-報名方式
https://iars.aac.moj.gov.tw/

參獎報名期間本署官網首頁設有快捷鍵

113/4/15 (一) 上午8:00

~ 4/19 (五) 下午5:00 !!逾期不受理!!

由參獎機關同仁自行註冊帳號上傳資料

須備自然人憑證及主管機關推薦文號

https://iars.aac.moj.gov.tw/


2.參獎-網站上傳參獎資料

113/4/15 (一) 上午8:00
~ 4/19 (五) 下午5:00

政風處可申請帳號代為上傳資料

惟需正確選擇「參獎機關」名稱

勿填寫政風處

一個帳號一年度只能代表一個機關上傳資料

政風處如欲上傳2個推薦機關資料

需分別申請2個帳號(綁2張自然人憑證)



2.參獎-網站上傳參獎資料

113/4/15 (一) 上午8:00
~ 4/19 (五) 下午5:00

資料上傳後請暫存檢查，
送出後一經受理，抽回需與本署承辦人聯絡



3.參獎整備提醒

=評選委員迴避機制=

獎項評選委員設有迴避機制
一旦與參獎機關間有顧問/交易關係

均不得參與該機關之評分
評委不得協助個別機關擬撰參獎申請書

為避免雙方困擾
有關參獎整備工作

建議尋求過往參獎機關政風單位分享
及由政風處協處輔導



書面參獎資料



思考邏輯-如何讓評委便於閱讀及了解

評選委員以電腦閱讀各機關參獎申請書PDF檔案

版面呈現需考量檔案在各種裝置都“便於閱讀”

美編圖檔

主要目的-讓機關資訊快速呈現，一目瞭然

次要目的-版面協調，閱讀舒適

美編到眼花撩亂?
反而畫蛇添足!!

快速索引

相關網站-設好內文超連結、提供QR-code擴充內容

目錄 ⇆正文 ⇆附件-設好書籤連結，閱讀後快速返回



書面審查常見QA

01

02

頁數怎麼計算？

‧ 以檔案頁數計算
‧ A4頁面1頁就是1頁

請勿以雙面列印、多頁列印成1頁之想法
計算頁數

‧ 封面、封底、目錄等不計頁數但請勿過多

編製納入評分的意思？

係指「便於閱讀及了解內容」造成之分數差異
並非大量美編能夠加分

03
檔案超過20MB怎麼辦？

檔案過大將無法上傳系統
請自行壓縮並注意轉檔過程重要資訊是否正確留存



書面審查常見QA

110年 111年 112年

04

05

機關首長是誰？

機關員額及總預算數？

‧ 填寫目的在了解 機關規模
及 機關投入廉政工作之資源比例

‧ 機關員額含編製內與委外人員總數
‧ 總預算原則填寫參獎年度之「法定預算」數

中央機關預算數如有大量補助款，請於申請書內敘明

06
政風人員/政風經費之認定？

實際投入廉政工作之人力及費用
不必一定要是廉政職系
在部分機構可能是「稽核」「督察」等名稱的單位辦理

國公營事業/行政法人 可能有 董事會/總經理
董事會成員可能為上級主管機關
此時仍填寫機關實際首長
而非主管機關首長



書面審查常見QA

07

08

亮點簡介

附件附什麼？

‧ 目的在增加對內文陳述之了解

‧ 建議提供彙整後資料

如歷次廉政會報議題、作業流程圖、機關制度摘要等

而非公文掃描檔、會議紀錄掃描(在實地評核準備即可)

‧ 可以提供各種外部連結

比如 機關措施相關網站資料、媒體評價、影片等

‧ 勿把整份稽核報告、內控報告當附件

系統填寫每項限300字
目的在讓評委快速了解
可摘取內文標題 或 將內文摘要濃縮



實地評核



實地評核流程規劃預定
預計時間 程序 說明

10:00-10:10
會前準備
(10分鐘)

機關請派員擔任司儀及會場工作人員。
機關提供當日到勤員工名冊，評選委員勾選晤談對象。

10:10-10:20
致詞.合影.與會人員介紹

(10分鐘)
法務部、機關主席及評選分組召集人致詞及介紹與會人員
各與會代表合影

10:20-10:50
機關簡報
(30分鐘)

機關簡報各項廉能作為之執行情形與成效。

10:50-12:00
廉能措施展示
(50-70分鐘)

由機關代表現場操作系統或檢視措施、流程，
使評選委員實地瞭解系統、措施、流程的實際情形及創新程度。
※  展示型式視機關規劃，可離開會議室進行，惟請注意時間掌控

12:00-13:00
午間休息
(60分鐘)

用餐休息
※ 時間視各場次安排彈性調整

13:00-13:40
員工個別晤談

(40分鐘)

每位評選委員各晤談2位機關員工
晤談時間：每位晤談對象15分鐘。
※ 請機關依評委人數準備獨立晤談空間(小會議室、獨立辦公室)，

並指派同仁協助計時及引導受晤談員工。

13:40-14:10
書面佐證資料檢閱

(30分鐘)

機關將參獎申請書資料之各類佐證資料，如：會議紀錄、公文、統計數據，
彙編(書面、電子檔均可)陳列，提供評選委員檢閱。
※ 檢閱期間，機關請派員隨時回應評選委員之提問。

14:10-15:00
意見交流座談

(50分鐘)
由機關派員擔任主持人，評委評論後統問統答
※ 請注意時間掌控，於表定時間結束



實地評核流程常見QA

01

02

03

何時會通知機關入選？
初選會議評選委員決議簽奉部長核可後，會立即公告並通知入選機關
本年度預計在6月上旬通知

實地評核日期怎麼決定？
入選機關分組後由將媒合各組評選委員及機關共同可行之日期
評核日期週次分配請配合本署作業安排，無法自行挑選

實地評核流程可以調整嗎？

04
實地評核時間可以調整嗎？

各機關實地評核原則在10時~16時之間，
安排上午2小時+休息+下午2小時，共4小時
實際開始/結束時間可調整，惟需先與本署承辦人溝通確認

各項程序都要有，順序、時長、型式可以彈性調整
惟需先與本署承辦人溝通確認



實地評核流程常見QA

05
評核行政庶務誰來做？
[本署委外辦理]
交通接送/便當/攝錄影/會議紀錄

※ 本署攝錄影及會議紀錄資料不提供受評機關，
機關可自行派員攝錄影及記錄，惟為維護評選公平性，資料請勿外流

[受評機關辦理]
安排評核場地/場地布置/預留車位/現場工作人員/會議室茶水

※ 機關提供必要之茶水及文書資料，
請勿另行購買杯裝咖啡、蛋糕 或 贈送評選委員伴手禮

06
實地評核資訊何時會知道？

媒合機關與評委時間後，會立即告知受評日期
實地評核出席人員名單(含評委及本署人員)會在評核日期前1~2週提供，
請機關協助辦理桌牌印製、座位安排、車位預留等工作
※ 為維護評選公平性，於評選全程結束前，請勿與評委有程序外接觸



實地評核流程常見QA

07

08

09

要請誰來致詞？
法務部代表-可能是法務部人員也可能是本署人員
受評機關代表-可以是機關人員也可以是上級機關人員
並沒有強制要求一定要機關首長或上級首長

機關簡報要誰來報告？

同上，並未強制要求由機關首長簡報
但建議“不宜”從頭到尾都是政風單位在報告各種“機關業務”推動

廉能措施展示怎麼做？
機關自行安排能讓評委看到”參獎所提之亮點”的型式
並且展現出與廉能、廉政相關的成效
地點不一定要留在會議室或機關內
比如工程單位要展示工程行政透明
可以在會議室看CCTV或影片串流或管理系統
也可以離開會議室去參訪工地現場等



實地評核流程常見QA

10

11

員工晤談名單要列誰？

機關“所有”在職員工 (含編制人員、約聘雇人員、委外人力)
標註 隸屬單位/職稱

主要工作項目 (尤其與機關亮點措施/風險業務有關業務)
當日到勤狀況 (出差 請假請註明)
工作地點 (機關有多數辦公區域時)

※ 所屬機關員工-如為機關亮點業務主要執行人員 且 評核當日到場者 亦請列入

晤談會選誰？

12
晤談前是否要“內部教育”被選到的同仁？

閉門晤談，評委會問的問題 及 同仁會怎麼回答 其實無法控制
同仁對機關的了解和向心力 要從平時培養

各評委依據自己想了解之面向擇選人員，並不固定
但各機亮點業務及風險業務相關承辦單位人員
都是很有可能被點到的對象



實地評核流程常見QA

13
書面資料檢閱要放什麼？

寫在參獎申請書裡面的各項廉能措施及亮點展示
如果有佐證資料但是礙於篇幅無法一併附上的
都請準備資料 當評委提出想看的時候就能找出來
※ 部分評委會在實地評核前透過本署請機關提供指定項目之資料，請機關配合辦理

※ 各機關請注意資料內容之正確性，惟如資料內容有矛盾、錯誤、不切實際
評委對機關可能產生負面印象
(如：專案稽核報告 政風同仁同一時間出現在5個距離遙遠的地方稽核?)

14
綜合座談時委員對機關提出的意見要如何回應？

委員對機關的意見，業務單位同仁都會想要解釋
惟請以大方向說明，細節資料可於會後提供本署承辦人轉評委知悉



推廣成效報告



透明晶質獎推廣成效

政風機構績效目標管理制度

自112年起於 綜合維護政策目標工作

增加 「透明晶質獎推廣成效」項目

各主管政風機構每年限報1件，上限200分

01
績效陳報日期？

惟因各年度績效於每年12月上旬統計結算

如欲列入當年度績效

請於11月中完成績效陳報

(具體截止日期本署將於10月份發函告知)



誰可以報績效？

02

03

誰可以報績效？

有推薦所屬機關參獎
的 主管機關政風機構

沒有參獎但有“宣傳獎項”
可以報這個績效嗎？

績效內涵著重於“激勵參獎”、
“輔導協助參獎”
主管機關未推薦機關參獎，
僅轉發獎項資訊者
不予核列績效分數
惟如確實有相關推廣作為成效者，
仍可陳報本署核列「其他」項目績效



推廣成效陳報內容

10月後將另函檢送推廣成效報告格式

予當年度有推薦機關參獎之主管機關政風機構

報告內容聚焦「政風單位推廣透明晶質獎之作為」

而非「參獎機關廉能透明措施」



推廣成效陳報內容
項目 內涵 具體作為範例

推廣透明晶質獎
規劃作為

主管機關政風機構暨其所屬政風單位，為使
主管機關內及所屬各機關之首長、業務單位
及政風單位同仁了解透明晶質獎之意涵及參
獎方式，而進行之相關規劃

• 選拔推薦機關之過程有規劃性、制度性
• 主管機關組成輔導團隊
• 主管機關籌備共識營/教育訓練講習

推廣透明晶質獎
執行內容

執行前項規劃相關作為。 • 主管機關協助與參獎機關首長協商
• 製作晶質獎相關宣導資料
• 於重要會議研提專案報告
• 邀請獲獎機關制機關分享經驗

推廣透明晶質獎
輔導作為

推薦機關參獎後，主管機關政風機構及參獎
機關政風單位協助參獎機關檢視機關措施、
擬撰參獎申請書、準備實地評核之相關作為。

• 政風單位協助機關盤點亮點措施
• 主管機關協助審查機關參獎資料給予建議
• 主管機關協處實地評核籌備活動

推廣透明晶質獎
行銷效果

在主管機關內/外獲得正向回饋之相關事項。 • 機關爭取參獎
• 媒體正面報導機關參獎/獲獎事宜
• 獲獎機關相關措施等資料公開行銷

推廣透明晶質獎
效益

其他有助各機關構及民眾了解並認同透明晶
質獎之相關作為。

• 主管機關/獲獎機關對參獎團隊之表揚
• 獲獎機關向主管機關內外/民眾分享



晶質獎敘獎

[獲獎機關]

推動政府廉潔透明業務 之 主管 及 主要承辦人員，

得由各機關依公務人員考績法相關規定，記大功1次；

其他有功人員、主管（上級）機關輔導有功人員

及協辦機關相關人員，由各機關依相關規定辦理敘獎。

[未獲獎機關]

辛勞得力人員，得依相關規定辦理敘獎。



晶質獎敘獎常見QA

01

02

03

全案獎點上限？
未規定全案獎點上限
僅規定參獎機關可記1大功人員之屬性

記1大功要給業務單位還是政風？

由各機關自行認定業務推動之出力程度

政風獎點與機關併計？

04
政風處和未獲獎機關政風同仁獎點上限？

各政風處自行評估後辦理

機關考績會可提政風同仁獎點
亦可由各政風處自行評估後辦理敘獎



感謝聆聽

如有任何問題 請現場提問
或於會後來電/來信本組洽詢


