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一、前言 

    雲林縣環境保護局目前設置局長一人，承縣長之命，綜理局務，

並指揮、監督所屬職員；置副局長一人、秘書一人，襄理局務。本局

下設 9個科室，有綜合計畫科、空氣噪音管理科、水質保護科、環境

衛生科、廢棄物管理科、行政科、會計室、人事室、政風室。截止 114

年底環保局總人數為 145 人，男性為 76 人女性為 69 人，與 113 年相

比總人數減少 6人，從圖 1觀察到環保局歷年男性人數與女性人數互

有增減，唯女性人數占本縣環保局人員的比例有上升的趨勢。 
 

資料來源：本局 30910-01-01-2 雲林縣環保人員概況報表整理製作。 

 

二、環保人員概況 

    本局人員可分為簡薦任、委任、約聘僱、工員 4種，以下為 

114 年本局人員概況: 

(一) 簡、薦任人員共計 26 人，其中男性為 20 人(佔 76.9%)、女性

為 6人(佔 23.1%)。  

(二) 委任人員共計 8 人，其中男性為 5 人(佔 62.5%)、女性為 3 人

(佔 37.5%)。  

(三) 約聘、僱人員共計 93 人，其中男性為 48 人(佔 51.6%)、女性

為 45 人(佔 48.4%)。 

(四) 工員人員共計 18人，其中男性為 3人(佔 16.7%)、女性為 15 人 

(佔 83.3%)。 
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表 1 歷年雲林縣環保局人員概況 

 

 

總計 簡、薦任 委任 約聘僱 工員 

計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 

104

年 
90 54 36 22 13 9 15 14 1 48 24 24 2 1 1 

105

年 
87 54 33 22 15 7 15 10 5 50 26 24 2 1 1 

106

年 
85 52 33 23 14 9 11 8 3 49 27 22 2 1 1 

107

年 
80 48 32 20 14 6 12 8 4 46 26 20 2 1 1 

108

年 
100 57 43 24 16 8 10 8 2 64 31 33 2 1 1 

109

年 
131 67 64 27 18 9 8 6 2 66 30 36 29 12 17 

110

年 
118 58 60 29 20 9 10 7 3 64 29 35 15 2 13 

111

年 
132 66 66 26 17 9 10 8 2 65 28 37 31 13 18 

112

年 
131 64 67 27 17 10 13 9 4 73 35 38 18 3 15 

113

年 
151 76 75 27 18 9 12 7 5 94 48 46 18 3 15 

114

年 
145 76 69 26 20 6 8 5 3 93 48 45 18 3 15 

說明:依環境部編製說明填表，本局約聘(僱)係指機關單位依法進用之聘僱人員，包括聘用人員、 

     約僱人員、特約人員、約用人員等。 

資料來源:本局 30910-01-01-2 雲林縣環保人員概況報表整理製作(由人事室、行政科提供人員 

         數據)。 
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三、環保人員職等分析  

(一)簡、薦任人員為本局高階長官，歷年來男性比例較女性比例高， 

    主要是簡、薦任人員職務多半為技術科系，以公務年資較長、基 

    層經驗豐富且具相關職缺任用資格者男性居多。 

(二)委任人員為本局委任人員職務出缺，均本內陞、外補兼顧，或提 

報考試職缺遞補。其中內陞、外補作業以國家考試作為錄取標準， 

本局未限制男女性別。 

(三)約聘僱人員本局為活化人力資源運用，增加彈性用人管道，故除 

常任文官制度外，亦採取契約用人制度，包含聘用人員及約僱人 

員，本局依「聘用人員聘用條例」及「行政院暨所屬機關約僱人 

員僱用辦法」進用約聘（僱）人員。前揭人員遇有臨時出缺情況 

均辦理公開甄試，相關職務性別分布係依公開甄試結果錄取人員 

性別而定。從表 1可以觀察到約聘、僱人員從 104 年的 48 人增 

加至 114 年的 93 人，總人數增加 45 人，男性人員增加 24 人﹐ 

女性人員增加 21 人，本局 114 年約聘、僱男女比例男性人數些 

微高於女性人數(詳如圖 2)。 

(四)工員人員(包含技工、約用人員)，114 年底男性人員 3人、女性 

    人員 15 人，本局約用人員以非屬行使公權力之臨時性、短期性 

    及特定性等定期契約性質之工作為限，約用人員其依勞動基準法 

    有關規定辦理，女性人數比例較高。 

 

    
      資料來源：本局 30910-01-01-2 雲林縣環保人員概況報表整理製作。 
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四、結論 

    從數據來看環保局工作需配合外勤稽查、採樣等工作，需要較多

的體力及耐力，以往男性人數比例高於女性人數，惟 110 年至 112 年

女性人數些微高於男性人數，在此工作內容中，職員可透過互相協調、

互相幫助的方式共同完成工作，藉以達成性別平等、友善職場的目標。 
 

    本局也會持續遵守法規，並且不定期的做職場性別平等宣導，讓  

員工能更了解性別平等的概念，使職場更為友善。未來本局將會持續

採取以下措施:  

(一)辦理性別講座推廣性別、職場友善的理念，創造更友善的工作環 

    境。 

(二)建立完善的職場申訴平台，確保當員工面臨性別歧視或職場霸凌 

    時能有良好的申訴及溝通平台。 

(三)隨時注意相關法規變動並依據法規內容遵守及宣導。 

 

    最後，本局希望持續採取上述措施來達成 1.平等無歧視環境 2.

員工健康照顧 3.優質工作環境 4.暢通溝通管道 5.良好員工關係等

五大目標。  
 

圖 3 本局友善職場五大目標 

 
                     資料來源:本局整理製作。 
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